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Espacio Knowmads 
 

#EKGranada18 
 

Marca Personal, 
Empleo 
Emprendimiento 
Oportunidades Profesionales 

 
 
 

La palabra Knowmad es fruto de una 
combinación de dos términos 
   Know (conocer, saber) 
    y Nomad (nómada) 
 

se dice que los Knowmads son  
los trabajadores y trabajadoras del futuro 

personas creativas e innovadoras 
capaces de utilizar la información  
y transformarla en conocimiento, 

conectadas con el mundo,  
sociales, trabajan y piensan en red, 

son generadoras de cambio, 
no entienden de fronteras,  

están en aprendizaje continuo, aportan valor  
y son capaces de gestionar sus competencias profesionales  

con efectividad  
en un entorno incierto,  

desarrollando  
una carrera profesional líquida. 

 

Este es el nuevo perfil profesional,  
y queremos estar preparados para ello. 
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# Objetivo_del_evento 
 

Tomar conciencia del contexto profesional actual, 
del perfil del trabajador Knowmad 
en un futuro ya presente, 

y obtener claves para activar 
las competencias profesionales 

con las últimas tendencias  
en Gestión de Marca Personal, 

Empleo, Emprendimiento, 
y Recursos Humanos. 

 
 

# El_evento 
 
▪ Se va a celebrar el día 20 de noviembre,  

▪ En horario de 9:30 a 13:30 

▪ En el Teatro CajaGranada, Avenida de la Ciencia 2 

▪ Se encuadra dentro del "Espacio Knowmads" de 

CajaGranada Fundación y Fundación Cajasol 

▪ Constará de una serie de ponencias de 20 minutos 

▪ La temática que abordaremos será "marca personal, empleo, 

emprendimiento y oportunidades profesionales" 

▪ El evento tendrá carácter abierto y gratuito 
 

Inscripciones en el siguiente enlace  

http://www.cajagranadafundacion.es/ 

 

http://www.cajagranadafundacion.es/


 
 
 

#EKGranada18 

#EKGranada18 

P
ág

in
a 
4

 d
e 

1
4

 

 
 

# ¿A_quién_nos_dirigimos? 
 
▪ Expertos en empleo y orientación 

▪ Profesionales de Recursos Humanos 

▪ Profesionales independientes en activo 

▪ Empresarios y empresarias 

▪ Estudiantes y egresados de formación profesional y 

universitarios 

▪ Profesionales en búsqueda de empleo y nuevas 

oportunidades 

 
 

# La_filosofía 
 

➔ generar un "espacio" de encuentro y conexión  
para personas y empresas interesadas en el desarrollo profesional,  

de acuerdo con el nuevo escenario del mercado de trabajo. 
 

➔ Dar claves para el desarrollo  
de las competencias profesionales  

en un futuro ya presente.  
 

➔ Generar una reflexión sobre la necesidad de ponerse en valor,  
con pertinencia e inteligencia social y emocional,  

 
➔ Generar mentalidad de aprendizaje. 

 
➔ Aportar herramientas para la gestión del cambio  

y la adaptación al nuevo contexto profesional. 
 

➔ Inspirar ideas y generar una actitud proactiva. 
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# Tras_el_evento 
 
 

Conocerás cómo puedes comunicar quién eres,  
qué sabes hacer y cómo lo haces. 

 
Sabrás cómo afrontar el nuevo contexto profesional 

gestionado tus recursos, venciendo tus miedos  
y superando tus limitaciones. 

 
Podrás definir tu propuesta de valor profesional  

y posicionarte como opción preferente. 
 

Conocerás cuáles son las claves esenciales 
 para emprender hoy en día. 

 
Aprenderás a diseñar una adecuada estrategia 

que te permita desarrollar eficazmente  
tu proyecto Profesional. 

 
Tendrás recursos para gestionar tu Marca Personal, 

conectarla con las personas y generar nuevas 
oportunidades. 

 
…querrás ponerte en marcha,  
en la dirección que tú elijas.  
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# Ponentes 
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#marca 
 
@evacolladoduran 
 

Eva Collado 
http://www.evacolladoduran.com/  
 
 

“Marca Personal, 
conexión y compromiso” 
 
 
 
"Pongo en valor a personas y organizaciones para que encuentren, desarrollen 
y proyecten su mejor versión en un entorno cambiante, complejo y digitalizado" 
 
 
Eva Collado Durán, con más de 76.000 seguidores en Twitter, es una de las 
influencers más importantes de nuestro país en el ámbito de los Recursos 
Humanos.  
 
Es autora del libro “Marca Eres Tú”, el manual de referencia que 
sistematiza una adecuada gestión del posicionamiento profesional en 
Redes Sociales.  
 
Consultora Estratégica de Capital Humano, formadora y conferenciante en 
España y países de América Latina.  
 
En la actualidad se dedica a asesorar y acompañar a las Organizaciones 
en procesos de cambio y transformación a partir de la innovación y 
digitalización de sus equipos. Conferenciante a nivel nacional e 
internacional en temas relacionados con este universo profesional. 
 
 
 
 
 

https://twitter.com/evacolladoduran
https://twitter.com/evacolladoduran
http://www.evacolladoduran.com/
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#estrategia 
 

@marcapersonal 
 

Andrés Pérez Ortega 
http://www.andresperezortega.es/  
 
 

“Cómo sobrevivir 
al apocalipsis 
profesional” 
 
 

 
 
“Una Estrategia Personal de éxito es la combinación óptima de 
diversos elementos (Marketing Personal, Internet, Oferta Profesional, Marca 
Personal,…) cuyo resultado es un aumento de tu valor profesional y de tus 
opciones de éxito.” 
 
Andrés Pérez Ortega es conocido como “el padre de la Marca Personal”.  
 
Pionero en abordar el Personal Branding en nuestro país, autor de varios 
libros (referencias en el ámbito de habla hispana) sobre este tema como el 
clásico “Expertologia”, “Marca Personal”, “Te van a oír”, o el imprescindible 
“Marca Personal para Dummies”.  
 
Con casi 30.000 seguidores en Twitter, mantiene activo uno de los Blogs 
imprescindibles sobre Marca Personal y Personal Branding. 
 

Andrés es Químico por la Universidad Autónoma de Madrid y Máster en 
Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Pontificia de  
Comillas (ICADE). Durante 15años ha ocupado diferentes puestos como 
responsable de Compras, Logística y Negociación Internacional y Gestión 
de Equipos para compañías como REPSOL, Quaker Oats, Carrefour, Lucent 
Tecnologies o el Grupo ONCE. 
 

https://twitter.com/marcapersonal
https://twitter.com/marcapersonal
https://twitter.com/marcapersonal
https://twitter.com/marcapersonal
https://twitter.com/marcapersonal
https://twitter.com/marcapersonal
https://twitter.com/marcapersonal
https://andresperezortega.es/
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#empresa 
#empleabilidad 
 

@sonia_rmuriel 
 

Sonia R. Muriel 
http://soniarmuriel.blogspot.com 

 
 

“¿En qué se fijan 
las empresas?” 
 
 
 
 
 
 

“Firme defensora de la felicidad como decisión vital, optimista sin remedio y con 
ganas incansables de cambiar las empresas y las relaciones humanas. Siempre 
#empiezoeldíaconunasonrisa :-) “ 
 
Licenciada en Filosofía y Ciencias de la Educación (Pedagogía) y Máster en 
Dirección y Gestión de Recursos Humanos. 
  
Especialista en la gestión de personas y talento, así como en la 
implantación de políticas de innovación en el ámbito de RRHH. 
 
17 años de carrera profesional en el área de RRHH, como consultora, 
responsable de formación y desde hace diez años directora de RRHH en el 
sector púbico y posteriormente en el sector industrial.  
 
Actualmente directora de RRHH de Lactalis Puleva. Galardonada entre los 
10 profesionales más influyentes de RRHH en 2015 por la publicación RRHH 
Digital. 
 

https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
http://soniarmuriel.blogspot.com/
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#propuesta 
 
@guillemrecolons 
 

Guillem Recolons 
http://www.guillemrecolons.com/  
 
 

“La propuesta de valor, 
¿Por qué diantres 
deberían elegirte?” 
 
 
 
 
“Mi visón es ayudar a dibujar futuro. Utilizando una metáfora, sería como un 
limpiabotas del Siglo XXI, me gusta hacer brillar a las personas”.  
 
Guillem Recolons es el experto de referencia en nuestro país en el desarrollo 
de ‘propuestas de valor’ en profesionales.  
 
Publicista, personal brander e impulsor de Soymimarca, empresa 
especializada en gestión de marca personal. Ha trabajado para las 
principales agencias del mundo, como J. Walter Thompson, BBDO, Bassat 
Ogilvy o Saatchi Saatchi.  
 
Además de consultor, formador y conferenciante sobre marca personal, es 
profesor en la escuela de negocios IESE, en ISDI, en EAE, en la Univ. Pompeu 
Fabra, en la Univ. Ramon Llull y en la Univ. Autónoma de Barcelona.  
 
También es consultor de transformación digital en la empresa de RR.HH 
AdQualis, miembro del proyecto Ponte en Valor, voluntario en la Fundació 
La Salut Alta (acogida inmigración), ex-corredor y actual caminante.  
 
 

https://twitter.com/guillemrecolons
https://twitter.com/guillemrecolons
http://www.guillemrecolons.com/
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#personas 
 

@elenaarnaiz 
 

Elena Arnaiz 
http://www.elenaarnaiz.es/ 
 
 

“Competencias para 
hacer brillar 
tu marca personal” 
 
 
 
 
“Ayudo a identificar tu talento, a ponerlo en valor y a darle visibilidad para dejar 
huella y conseguir tus objetivos profesionales”.  
 

Elena Arnaiz es psicóloga especializada en el área de gestión de personas, 
con formación en Dirección de Personas y Gestión de Recursos Humanos. 
Ha ejercido toda su carrera profesional en el ámbito de la identificación y el 
desarrollo de talento y está certificada en Coaching por ICF.  
 

Acompaña a profesionales y directivos a nivel nacional en el desarrollo de 
sus carreras profesionales. La mejora de la empleabilidad y el desarrollo 
profesional conforman un importante núcleo de su actividad profesional 
que lleva a cabo en su proyecto Elena Arnaiz Talento & Acción.   
 

Además de las diversas formaciones in company que realiza, forma parte 
del cuadro docente de ESIC Business School en el Máster en Dirección de 
Personas y Desarrollo Organizativo y en el Máster de Gestión Comercial, así 
como en el Máster en Dirección de Personas de la Cámara de Comercio de 
Gijón en las áreas de marca personal y employer branding. 
 
Es, además, miembro de la junta directiva de la Asociación Española de 
Dirección y Desarrollo de Personas en Asturias y conferenciante a nivel 
nacional en materias relacionadas con desarrollo profesional, personal 
branding, liderazgo y gestión de personas. 

https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
https://twitter.com/elenaarnaiz
http://www.elenaarnaiz.es/
http://www.elenaarnaiz.es/
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#aprendizaje 
 

@AzaharaTIC 
 

Azahara G. Peralta 
https://azaharatic.es/ 
 
 

“No sin mi Ikigai” 
 
 
 
 
 
 
 

“¿Quieres alcanzar el éxito? Fracasa, descubre tu propósito y disfruta superando 
los retos que la vida propone a los aprendices del S.XXI”. 
 
Socióloga con vocación docente, se inició con la formación profesional 
para el empleo y la orientación laboral, trabajando también como mentora 
en primaria [plan PROA]. Actualmente desarrolla su trayectoria como 
consultora y formadora especializada en eLearning, creatividad, 
gamificación e innovación educativa. 
 

Convencida del poder del aprendizaje basado en juego, la motivación y la 
emoción como claves de la mejora, disfruta diseñando y facilitando 
experiencias que fomenten la mentalidad de crecimiento y el flow 
cooperativo. 
 

Co-fundadora del portal eProform, formó parte del equipo de Conecta13 
(SpinOff de la Universidad de Granada) y ha colaborado y colabora con 
instituciones como el Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y 
Formación del profesorado (INTEF), Intituto Andaluz de Administración 
Pública, Fundación de Ayuda contra la Drogadicción, Centros del 
Profesorado, etc. Entre los principales retos se encuentran asesoría sobre 
diseño instruccional, la coordinación de equipos de dinamización eLearning 
(MOOC), la moderación de encuentros digitales, los workshop sobre 
gamificación educativa y el diseño de experiencias de aprendizaje y retos 
tanto para organizaciones como para equipos docentes.  

https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://twitter.com/sonia_rmuriel
https://azaharatic.es/
https://azaharatic.es/
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#knowmads 
 

@davidbarreda_db 
 

David Barreda 
http://www.procesosyaprendizaje.es 
 

 

“¿Por qué no encuentro 
trabajo de lo mío?” 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Genero experiencias de aprendizaje y facilito procesos de Estrategia Personal 
para la gestión de tu Marca, el incremento de tu empleabilidad y tu desarrollo 
personal”.  
 
Consultor y Formador, actualmente desarrolla por cuenta propia el proyecto 
“Procesos y Aprendizaje” en el que facilita Procesos Individuales de 
Estrategia Personal y Procesos Colectivos para el Fortalecimiento de la 
estructura humana y emocional de los Equipos de Trabajo. 
 

Con formación en Dirección de Personas y Recursos Humanos, es Experto en 
Coaching Personal y Ejecutivo, y en el desarrollo de Habilidades para la 
Docencia de la Formación y la Formación de formadores.  
 

Con más de 10000 horas de experiencia en formación y acompañamiento de 
procesos colectivo, ha impartido formación en España, Honduras, El 
Salvador y Panamá.  
 

Su blog www.procesosyaprendizaje.es se caracteriza por las aportaciones y 
la innovación en materias de Personal Branding, Inteligencia Colectiva y 
Habilidades para la formación, seguramente, no te dejará indiferente. 

https://twitter.com/davidbarreda_db
https://twitter.com/davidbarreda_db
https://twitter.com/davidbarreda_db
https://twitter.com/davidbarreda_db
https://twitter.com/davidbarreda_db
https://twitter.com/davidbarreda_db
https://twitter.com/davidbarreda_db
https://twitter.com/davidbarreda_db
https://twitter.com/davidbarreda_db
http://www.procesosyaprendizaje.es/
http://www.procesosyaprendizaje.es/
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Espacio Knowmads Granada 2018 
de CajaGranada Fundación y Fundación Cajasol 

 

#EKGranada18 
 

20 de noviembre de 2018 
Teatro CajaGranada 

Avenida de la Ciencia 2, Granada 
 

09:00 – 09:30 
 

inscripciones 
http://www.cajagranadafundacion.es/ 

 
Te esperamos 

http://www.cajagranadafundacion.es/

